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Strateski nacrt je skladu s 35. ¢lenom Zakona o uresni¢evanju javnega interesa za kulturo in Odloka
o ustanovitvi javnega zavoda za kulturo Slovenska Bistrica .

Strateski nacrt obsega :

- Programske usmeritve

- Organizacijske usmeritve

-Opredelitev investicij in investicijskega vzdrzevanja

Kadrovski nacrt

Metodologija nacrta:

1. Predstavitev zavoda

2. Poslanstvo zavoda

3. Obijekti, s katerimi upravlja zavod
4. Vizija razvoja in usmeritve

5. Financiranje

6. Strategija razvoja 2014 - 2018
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uvobD

Zavod za kulturo Slovenska Bistrica je po svojem poslanstvu opredeljenem v Odloku o ustanovitvi
trajno in nemoteno zavezan k izvajanju kulturne dejavnosti na obmocju obcine Slovenska Bistrica.

Deluje v skladu s pravili in cilji muzejske in galerijske stroke za premic¢no in nepremicno kulturno
dedis¢ino in za sodobne kulturne dosezke. Predstavlja jo najSirSemu krogu uporabnikov in kulturni
javnosti in jo revitalizira.

Vsebinsko podrocje delovanja je podrocje arheologije, zgodovine, umetnostne zgodovine,
etnologije, izdajateljske in prireditvene dejavnosti in izobraZevanja in vzgoje lokalnega podrodja. Iz
tega izhaja tudi vizija delovanja in razvoja.

Strateski nacrt Zavoda za kulturo Slovenska Bistrica za obdobje 2014-2018 izhaja iz naslednjih
predpisov:
- Zakon o uresnifevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. 77/07 in
spremembe),

- Odlok o ustanovitvi Zavoda za kulturo

Nacrtovanje vsebinske dejavnosti in vizija ZZK Slovenska Bistrica sta pogojena s kontinuiteto in
tradicijo razvoja kulture in z dosedanjim kulturnim delovanja v lokalnem obmocje obcine Slovenska
Bistrica.

Sistem lokalno javno organizirane ustanove je utemeljen predvsem z racionalnostjo delovanja.

Pri nacrtovanju izhajamo iz strokovnih zahtev, iz analize dosedanjega delovanja in iz analize vpliva
na okolje.

Strateski nacrt opredeljuje strokovne zahteve za kulturno dejavnost na celotnemobmocdju delovanja
in je usklajen zlokalnim kulturnim programom obcine Slov. Bistrica za obdobje 2014- 2018 in z
zakonodajo na tem podrodju.

Osnovni cilj je povecanje dostopnosti storitev zavoda in ustvarjanje celostne kulturne klime v
okolju.

V koliksni meri bo mogoce zastavljene cilje v naslednjem programskem obdobju uresniciti, je
odvisno od materialnih pogojev, ki jih zagotavlja ustanovitelj in od splosne gospodarske situacije na
nacionalnem nivoju.

Vodilo strateskega nacrta ZZK Slovenska Bistrica je usmerjenost k uporabnikom.
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PREDSTAVITEV ZAVODA ZA KULTURO

Zavod za kulturo Slovenska Bistrica je bil ustanovljen na podlagi 3. in 9. ¢lena Zakona o zavodih, na
podlagi 35. In 37. ¢lena Zakona o uresni¢evanju javnega interesa na podrocju kulture in v skladu z 10.
¢lenom Statuta Obcine Slovenska Bistrica.

Odlok o ustanovitvi javnega zavoda za kulturo je sprejel Obcinski svet Obcine Slovenska Bistrica na
12. redni seji 28.6. 2004.

Poslanstvo zavoda je trajno in nemoteno izvajanje kulturne dejavnosti na obmocju obcine Slovenska
Bistrica.

Dejavnost zavoda je v skladu s standardno klasifikacijo naslednja:

Izdajanje knjig in drugo zaloZzniStvo

- Trgovina na drobno z umetniskimi izdelki

- Prirejanje razstav,sejmov in kongresov

- Oblikovanje, aranZerstvo in dekoraterstvo

- Obratovanje objektov za kulturne prireditve
- Dejavnost knjiznice, arhivov in muzejev

- Varstvo kulturne dediséine

Glede na namen, zaradi katerega je ustanovljen, opravlja naslednje sluzbe:
-izvaja muzejsko in razstavno — galerijsko dejavnost

- izvaja in organizira ohranjanje naravne in kulturne dedis¢ine na podrocju obcine
- skrbi za obnovo kulturnih in zgodovinskih spomenikov

- organizira kulturne in druge javne prireditve

- organizira in vodi dokumentacijski center podatkov

- odkupuje in prodaja umetniska dela

-izvaja zaloznisko dejavnost

- izvaja propagandno dejavnost
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- Povezuje s turisti¢nimi in drugimi izvajalci kulture

Temeljne vrednote in izhodis¢e delovanja:

- spostljiv odnos do kulturne dediscine
- kakovostne storitve

- strokovnost

- pozitivni medosebni odnosi

- zadovoljstvo uporabnikov.

Osnovno vsebinsko podrocje delovanja zavoda je delovanje na podrocjih arheologije,
zgodovine, umetnostne zgodovine, etnologije, izdajateljske in prireditvene dejavnosti .
Posledi¢no tudi izobrazevanja in vzgoja na lokalnem podrocju.

- To je vsebinsko izhodisce in vsebinska opredelitev na katerem temeljijo vse druge
organizacijske in kadrovske resitve in vsa muzejska, galerijska, izdajateljska, prireditvena in
obnovitvena politika in vizija.

- Zagotavljati je namrec potrebno potrebne funkcionalne in materialne pogoje za hranjenje in
strokovno obdelavo razlicnega gradiva, za zascito pred Skodljivimi vplivi in za sodobno in
strokovno predstavitev vsebin uporabnikom.

- Obiskovalcem je potrebno zagotavljati dostopnost informacij do vseh vsebin in vsega
dogajanja.

Razlogi, ki so vodili Zavod za kulturo k izdelavi strateSkega nacrta, so na eni strani zakonske narave
(Zzakon o uresni¢evanju javnega interesa za kulturo predpisuje za javne zavode na podrocju kulture
obveznost oblikovanja strateskih) in smernic delovanja.

Zavod potrebuje strateski nacrt tudi zaradi potrebe po opredelitvi jasne usmeritve v prihodnosti in
zaradi vnaprejSnje priprave na nove izzive in morebitne teZave s katerimi se bo potrebno soociti in
zaradi prepoznavanja prihodnjih sprememb v okolju, na katere se bo potrebno pravofasno odzvati.

Pricakovati je realno zmanjSevanje sredstev za javne sluzbe, zato se je potrebno usmeritiin
pripraviti na ucinkovito izrabo virov in notranjih rezerv in k ustvarjanju vecjega deleza lastnega
prihodka.

Nujno je tudi opredeliti prioritetne cilie po posameznih podrocjih delovanja, na katere se bo

zavod usmeril, ¢e bodo financni viri niZji od nacrtovanih.
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Iz tega sledijo:
- potrebe po spreminjanju organizacijske strukture zaradi razvoja zavoda
- potrebe po spremljanju uspesnosti delovanja
- potrebe po motiviranju zaposlenih

- izgrajevanju organizacijske kulture usmerjene k skupnim ciljem in vrednotam.

POSLANSTVO

ZZK Slovenska Bistrica si v zadnjih letih intenzivno prizadeva ustvarjati kulturno klimo v lokalnem
okolju v vseh vsebinskih razseznostih, ki so definirane v ustanovitvenem aktu in ima ambicijo
ohranjati kulturni trend razvoja vdomacem okolju v prihodnje. Ta se kaZze v porastu obiskovalcev in
v prepoznavnost v SirSem kulturnem okolju na podrodju prireditvene, galerijske, zalozniske in
muzejske dejavnosti in pri ohranjanju nepremicne in naravne kulturne dediscine. Na podrocju Sirse
obdine je obnavljanih in obnovljenih in s tem varovanih pred propadom veliko posameznih
spomenikov lokalno in nacionalno zascitene kulturne dediscine, ( kapele, kriZi, vodnjaki, mlini, Zage,
grad v mestu Slovenska Bistrica;....) in s tem sooblikovanje skupne podobe in pozitivhega
Zivljenjskega, bivanjskega in kulturno druzabnega utripa na BistrisSkem.

Zavod je osrednja kulturne institucija v obcini in deluje povezovalno med vsemi akterji amaterskih
kulturnih ustvarjalcev in tudi drugih turisti¢nih in gospodarskih druzb.

Grad v Slovenska Bistrici, kjer zavod deluje in kjer ima svoje prostore, je gostoljuben in druzaben
prostor, ki se odziva na potrebe okolja. Je tudi informacijsko, socialno in druzabno sredisce lokalne
skupnosti, ki si v okviru materialnih moZnosti prizadeva uresnicevati svoje poslanstvo.

OBJEKTI

s katerimi upravlja ZZK Slovenska Bistrica:
- grad v Slovenski Bistrici

- grascina na Zgornji Polskavi
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- muzej NOB na Osankarici
- Ancnikovo gradisce

- Jakéev mlin

- Bolnica Jesen

- Grasslov stolp

- Mali park za knjiznico

ZZK Slovenska Bistrica deluje v stavbi gradu v Slovenska Bistrici, ki je nacionalna lastnina.

V stari stavbi iz zacetkov 11. stoletja je sedeZ zavoda, v njem so tudi prostori namenjeni muzejski in
razstavni dejavnosti.

Za razstavno dejavnost je na razpolago tudi Grasslov stolp.

Grad v Slovenska Bistrici je zaradi svoje starosti in kulturno - varstvene zaséite funkcionalno zelo
zahteven prostor in objekt, saj potroSimo za vzdrZevanje in funkcioniranje vseh vsebinskih dejavnosti
v njem veliko vec¢ funkcionalnih stroskov, kot bi jih bilo v objektu sodobnejsih arhitekturnih in
energijskih razseznosti. Vendar je to s staliS$¢a varovanja in revitalizacije dedis¢ine nujno in potrebno.
Objekt je bil zgrajen v povsem drugem casu in ne ustreza sodobnejsim potrebam Zivljenja in dela. V
funkcionalnem smislu nima primernih in potrebno uporabnih razseznosti, zato je stroSek
prilagajanja na te potrebe toliko visji.

Zaradi nereSenega denacionalizacijskega postopka v zadnjih letih ni bilo mogoce pridobiti vec
nobenih investicijskih sredstev iz nacionalnega nivoja, ki bi pomagali premoscati te stroske.
Vzdrzujemo ga izkljuéno s sredstvi iz obCinskega proracuna, ki jih zavod po pogodbi pridobi od
ustanovitelja.

Vzdrzevalni stroski so zelo veliki, vzdrzujemo preko 6000m/2 notranjih prostorov, potrebna pa so
tudi vecja obnovitvena dela na strehi, ki meri pribl. 3000m/2.

Grascina na Zgornji Polskavi je umetnisko, zgodovinsko in arhitekturno gledano eden pomembnejsih
in vrednejsih barocnih dvorcev. Za njeno sprotno vzdrZevanje je bilo Ze doslej potrebno nameniti
veliko sredstev.

V naslednjem obdobju pa jo bo potrebno ¢im prej sanirati in obnoviti.

Za obnovo so bila pridobljena vsa formalno potrebna soglasja. Pripravljena, izdelana in urejena je vsa
projektna dokumentacija in pridobljeno gradbeno dovoljenje. V naslednjem obdobju si bomo
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prizadevali pridobiti potrebna finanéna sredstva za njeno obnovo ( evropski viri). V zacetni fazi in
prioritetno pa bo potrebno temu nameniti vsa razpoloZljiva lokalna investicijska sredstva.

V grascini predvidevamo knjizni¢no, galerijsko in razstavno dejavnost. Namenjena pa bo tudi
lokalnim kulturnim potrebam.

Muzej na Osankarici je osrednji muzej NOB na nasem lokalnem obmocju. Predstavlja zgodovinske
razseznosti zgodovinskega obdobja 2. svetovne vojne in Se zlasti obdobje delovanja in padca
Pohorskega bataljona.

ZZK Slovenska Bistrica Zze od ustanovitve tega muzeja skrbi za koordinacijo in vzdrzevanje tega muzeja
in spomenika pri Treh Zebljih.

Partizanska bolnisnica Jesen je lokalno zasciten spomenik. VzdrZevanje je v domeni ZZK Slov. Bistrica.

V naslednjem obdobju bo potrebno poskrbeti za njen pravno formalni status, saj v vsem obdobju po
koncu 2. Svetovne vojne ni bilo reSeno njeno lastnistvo.

Tece mednarodni projekt Rojstvo Evrope s katerim bomo dokoncali arheoloska izkopavanja na
Ancnikovem gradis¢u. ZZK Slovenska Bistrica je v projektu vodilni partner. Projekt pa tece v
mednarodni povezavi z drzavo Hrvasko.

USMERITVE

Vizija razvoja kulturne dejavnosti na BistriSkem v obdobju 2015 do 2020

1. Ustvarjati formalne in finanne pogoje za razvoj SirSega kulturnega centra, ki bo izkoriscal
ugodno lokacijsko in stratesko lego - blizina avtoceste, razvejan prometni kriz, bliZina
letalis¢ in vecjih centrov, naravni pogoji, bogata kulturno-zgodovinska dediscina, pestra
populacija — od mladih do starejSih , Solajoce se mladine, aktivnih odraslih, razli¢nih okusov
in pricakovanj...)

2. Temeljito izkoristiti domaco kulturno ustvarjalnost in jo nadgraditi z vrhunskimi dosezki
domace, torej slovenske in tuje kulturne in umetniske ustvarjalnosti.
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10.

11.

12.

13.

Doseci prepoznavnost v domacem in tujem kulturnem okolju.

Vzgoijiti in kulturno zadostiti lastno kulturno publiko in v domacem okolju ciljno delovati in
tako v procesu spontano obuditi potrebo po zadovoljevanju tudi kulturnih potreb bivanja.

S podporo in pomocjo SirSe skupnosti, tudi finanéno, razviti lastno kulturno blagovno
znamko, ki bo v okolju prepoznavna in bo izkoristila in ¢rpala iz lokalne zgodovine in
aktualne ustvarjalnosti.

Zgraditi mrezo pestre prireditvene dejavnosti po vsej obdini.

Sira promocija kulturne ustvarjalnosti.

Zavod za kulturo kadrovsko okrepiti s primernimi strokovnimi kadri in jim omogociti
moznost permanentnega strokovnega izpopolnjevanja.

Za raznovrstne kulturne prireditve ustvariti primerne prostorske resitve tudi izven
obclinskega centra.

Prizadevati si, da bo SirSe okolje omogocilo investicije tudi v kulturo in v kulturni prostor.

Redno in sprotno oskrbovanje, vzdrzevanje in obnavljanje naravnih, kulturnih in
zgodovinskih spomenikov.

Pripraviti in oZiviti u€inkovit odlok, ki bo jasno in opredelil funkcioniranje, financiranje in
delovanje profesionalne in amaterske kulturne dejavnosti v obcini.

Registrirati muzejske zbirke v gradu kot muzej in si pridobiti ECOM-ov muzejski kodeks.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Oskrbovanje, vzdrZzevanje in obnavljanje naravnih, kulturnih in zgodovinskih spomenikov.

Crpanje evropskega denarja

Razviti slovenjebistriski grad kot osrednji umetnostni, razstaviséni, prireditveni in
protokolarni objekt v mestu in v obcini. Razviti galerijo v BistriSkem gradu kot kulturno
prepoznaven, eminenten in odli¢en kulturni prostor.

Uvrstiti muzejske zbirke v gradu v Slovenski Bistrici v razvid nacionalnih muzejev.

Skupni razvoj gospodarstva, kulture in turizma v prihodnjem obdobiju.

Odprtost za slovenske in evropske kulturne vplive in povezave in tokove.

Revitalizirati park v v Slovenski Bistrici.

Revitalizacija pristave gradu v Slovenski Bistrici

Ancnikovo gradisce( promocija, razvoj)

Revitalizacija gras€ine na Zgornji Polskavi

Obnova in revitalizacija etnoloske nepremicne kulturne dediscine ( kapele, lokalno in
nacionalno kulturno varstveno zasciteni spomeniki)

Prednostne naloge:

1. Ohranitev pooblastila za izvajanje javnega delovanje in javne sluzbe.

2. Informatizacija - ureditev sodobne muzejske dokumentacije in informacijska

10


mailto:tajnistvo@zavod-ksb.si

ZAVOD ZA KULTURO Slovenska Bistrica, Grajska ulica 11, 2310 Slovenska Bistrica
tel.:02 80 55 350, fax: 02 80 55 351, tajnistvo@zavod-ksb.si, www.zavod-ksb.si

dostopnost do podatkov o lokalni kulturni dedi$¢ini in zakladnici.

3. Vodenje registra nepremicne in premi¢ne kulturne dediscine.

4. Ureditev depojev.

5. Ureditev delovnih prostorov etnoloskih in umetnostno-zgodovinskih delavnic in
pedagoske dejavnosti.

6. Vsebinska in prostorska prenova razstavljenih zbirk.

7. Posodobitev postavitev posameznih razstav.

8. Povezovanje z drugimi muzeji in galerijami.

9. Postopna obnova grascine na Zg. Polskavi.

10. Obnova strehe Jakéevega mlina na Malem Tinju.

11. Obnova Varhove Zage na Tinju.

12. Obnova vaskega jedra na Kebllju.

13. Angaziranje za pridobivanje potrebnih financnih sredstev za obnovo in prijavljanje na
evropske in domace razpise.

FINANCIRANJE

ZZK v Slovenska Bistrica je financiran:

- Po pogodbi o sofinanciranju iz ob¢inskega proracuna

- Zlastnim trzenjem

- Sredstva sponzorjev in donatorjev

- Sredstva pridobljena iz evropskih virov ( projekt ViaSavaria, Rojstvo Evrope)

11
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ZAPOSLITVENA STRUKTURA:

Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest je bil sprejet je bil sprejet na Seji sveta
zavoda 7.5. 2014 in predstavlja zakonsko podlago za organizacijo dela in kadrovsko okrepitev, da bo
zavod izpolnjeval pogoje za kvalitetno in celovito izvajanje dejavnosti za katero je bil ustanovljen.

V zavodu je sistemiziranih 12 (dvanajst) delovnih mest, in sicer:
— direktor javnega zavoda,
— koordinator in organizator kulturnega programa — 3x
— organizator kulturnega programa — 4x,
— hisnik IV,
— glavni vzdrZevalec V,
— vzdrzevalec V,

— pomozni delavec I.

V zavodu sta sistemizirana 2 (dva) delovna mesta za opravljanje nalog na evropskih projektih, in sicer:
— kustos,

— kurator zbirk.

Stopnja izobrazbe, ki je potrebna za zasedbo posameznega delovnega mesta, je dolocena v skladu s
tarifnim razredom delovnega mesta.

Trenutna zasedenost sistemiziranih delovnih mest je:

- koordinator in organizator

- 4 organizatorji kulturnega Zivljenja
- Hisnik

- VzdrZevalec

- Pomoini delavec
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- Kustos (placa iz projekta Rojstvo Evrope)

- Kurator zbirk (% place iz projekta Rojstvo Evrope)

V letih 2007 do 2014 smo si na vseh vsebinskih podrocjih dela in Se zlasti pri obnovi kulturnih
spomenikov na terenu (Kapele in etnoloska dediscina) uspesno pomagali s pridobljenimi programi
javnih del.

Primeren ucinek imajo tudi delovni rezultati rehabilitacijskega usposabljanja invalidov na delovnem
mestu in pomoc v tehnicni sluzbi v okviri druzbeno koristnega dela..

Kadrovsko smo okrepili vodnisko sluzbo in sluzbo kulturne animacije, pridobili samostojen oddelek za
prijavo na razlicne projekte in zaposlili kustosa in kuratorja zbirk ter zagotovili dodatno osebje v
nasem Studijskem oddelku preko dela po volonterski pogodbi.

Izkazujejo se potrebe (zaradi vsebinsko zelo razprsene dejavnosti) po koordinatorju in organizatorju
dela in po vsaj Se enem informatoriju.

STRATEGIJA RAZVOJA ZAVODA ZA OBDOBIJE 2015 - 2020

Strategija oz. program dela bazira na kontinuiranih izkusnjah pri delu v zavodu, na financnih,
lokacijskih, naravno geografskih moznostih, ki jih omogoca okolje in, glede na mozZnosti, ki jih zavodu
za razvoj omogoca ustanovitelj.

Zavod za kulturo ima svoje prostore v BistriSkem gradu in na pribl. 6000 m/2 razvija in Zivi svoje
poslanstvo in svoje vsebine. Vsekakor je prva in osnovna naloga zavoda, za kar je bil tudi ustanovljen
in kar je zapisano tudi v statutu, razvijati in razviti kulturni center na naSem obmocju in ustvariti
kulturno - bivanjski nadstandard, ki ga bodo uporabniki prepoznali kot Zivljenjsko potrebo in
vrednoto.

Za uresnicevanje teh ciljev in za razvoj so potrebna in pomembna primerna financ¢na sredstva, ki naj
jih v kontinuiteti zagotavlja ustanovitelj, v enaki meri pa je za to pomembna in primerna splosna in
obca naravnanost in prebujenost okolja za tovrstno dimenzijo Zivljenja, ki ji ne zadostuje le
zadovoljevanje zgolj banalnih ¢loveskih potreb, ampak je njena nadgradnja v smislu kvalitet Zivljenja,
ki je na psiholoski, Custveni in doZivljajski ravni prav tako pomembna za sicers$nje Zivljenjsko
zadovoljstvo.
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Zato vidim prihodnost polno razvitega kulturnega centra v vzgoji in ozavescanju, ki bo sledila
poslusanju in prebujanju tistih ¢loveskih potreb, ki so zaradi sicerSnjega boja za obstanek in hudega
Zivljenjskega tempa Ze zakrnele.

Posledi¢no ekonomsko gledano pa je na to vezano povecanje obiska na kulturnih prireditvah, v
muzeju in na obiskih razstav.

Vzgojo publike smo v Zavodu za kulturo Slovenska Bistrica zaceli v mojem prejSnjem mandatu.

Do tedaj ta pristop ni bil praksa. Ob mojem prihodu so bili ustvarjeni primerni funkcionalni pogoji za
tako delovanje, moj pristop pa je bil in je graditi kvalitetno vsebino. Grad mora Ziveti in v njem se
mora dogajati.

Je pa to proces in je lahko ucinkovit le na daljsi rok.

Pripravili smo Stevilne projekte, kjer poizkusamo ljudi navdusiti za kulturne manifestacije tako, da
informiramo, poucujemo, zabavamo in poizkusamo vplivati.

EtnoloSke in umetnostnozgodovinske delavnice so naravnane in zamisljene tako, da so primerne za
vse starostne stopnje in so medgeneracijsko naravnane.

Iz pribl. 6000 obiskovalcev letno je obisk v ZZK v zadnjih petih letih zrasel na okrog 11.000
obiskovalcev. Pri tem so Steti vsi obiskovalci vseh vsebin, ki jih gojimo v Zavodu za kulturo.

Treba pa je jasno poudariti, da vizija in program nista populisti¢no in komercialno naravnana, ampak
sta usmerjana v kvalitetne in preverjene zgodovinske in umetniske izdelke na vseh podrogjih, ki jih
Zavod za kulturo vsebinsko pokriva.

V kolektivu uresni¢ujem timski pristop pri delu in si v okviru financnih in drugih moZnosti
prizadevamo za primerno strokovno kadrovsko zasedbo Ustvarjamo pogoje, da bosta umetnostna
zgodovinarka in etnologinja - kustodinja, ki trenutno delujeta v okviru mednarodnega projekta
Rojstvo Evrope - Anénikovo gradis¢e in Obnova dvorca Zgornja Polskava, lahko v Zavodu nadaljevali z
delom. Glede na vsebine, ki jih pokriva Zavod in glede na realne moznosti, v mislih imam sredstva, ki
jih zagotavlja ustanovitelj, bi bilo v prihodnje smiselno zaposliti Se zgodovinarja z dobrim in Sirokim
poznavanjem zgodovinskega obmocja na Bistriskem. Posledicno je timski pristop pri delu vseh teh
strokovnjakov lahko zagotovilo, da bomo lahko kandidirali in pridobili ¢im vec sredstev evropskih
razpisov iz nove financne perspektive za naslednjo obdobje. Podrocje varovanja, vzdrzevanja in
obnove kulturne dedis¢ine na BistriSkem je namre¢ neizérpno. Dvorec na Zgornji Polskavi, lovski
dvorec v mestu Slovenska Bistrica, freske na stopniScu v BistriSkem gradu, pristava BistriSkega
gradu, freske v cerkvi sv. Urha, ... je dediscina, ki kli¢e po nujni obnovi. Zagotoviti jo bo mogoce le s
tovrstnim pristopom pri delu. Sredstev iz domacih virov in iz obCinskega proracuna namrec po
predvidevanjih ne bo mogoce pridobiti dovolj.
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Naravno in kulturno dedis¢ino bomo v okviru etnoloskih delavnic in drugih projektov v smislu
predstavitve in oZivljanja povezali z urbanim gospodarskim okoljem in jo po potrebi tudi dodatno
zascitili.

Izdajateljska in promocijska dejavnost bo, kakor je bila Ze doslej, usmerjena v transparentno
prepoznavnost kulturne klime na BistriSkem. Promocijsko se bomo Se bolj usmerili v sosednje
obcine, ¢eprav je nasa prepoznavnost v SirSem okolju in SirSe po Sloveniji zaznana Ze zdaj . Fondi
zainteresiranih obiskovalcev namrec segajo Siroko ¢ez obcinske meje v sosednje obcine in tudi Se
dlje.

Se bolj se bomo usmerili v vzgojo publike in se aktivirali, da na kulturne in druge prireditve pripeljemo

vec razli¢nih generacij in zadostimo Sirokemu spektru ljudi razlicnih kulturnih okusov, tudi
hendikepiranim ljudem in ljudem s posebnimi potrebami.

V gradu bo dvigalo za invalide in induktivna zanka za slabse slisece.

Tudi sicer je ambicija zagotavljati dostopnosti kulturnih prireditev za invalide.

Kulturne prireditve (razstave, koncerte) bomo organizirali tudi izven Bistriskega gradu.

Na podrocju muzejske in galerijske dejavnosti se bomo povezovali s primernimi kulturnimi
institucijami iz domacega okolja in iz domovine in tujine ( npr. SchlossStainzUniversalmuseum-
Joanneum, obcina Reka, Filozofska fakulteta Reka, mesto Karlovec, Restavratorski center Ljubljana,
Muzej Prigorja Sesvete, Zavic¢ajni muzej Varazdinske Toplice, Zavod za kulturo, Sport, turizem in
mladino Sevnica ).

Sodelovali bomo z osnovnimi Solami in s srednjo Solo in pomagali pri razvijanju zgodovinskih,
etnoloskih, arheoloskih, vinarskih, vodnih in drugih u¢nih poti.

Financno in vsebinsko delo Zavoda bo kot doslej transparentno in javno.

Nadaljevali bomo z organizacijo kulturnih prireditev.

Nadaljevati je potrebno z zalozniskim delom in omogociti ¢im ve¢ domacim ustvarjalcem objavljati
svoja dela.
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Moj namen je izkoristiti ¢im vec Se neizkoris¢enih kulturnih potencialov in ustvariti simbiozo
amaterske in profesionalne kulturne ustvarjalnosti na Bistriskem.

Ponuditi uporabnikom in obiskovalcem kvalitetne kulturne storitve.

Vzpodbuditi ¢im boljSe sodelovanje z gospodarstvom, s Solstvom, s Sportom in turizmom.

V naslednjem obdobju je ambicija muzejsko dejavnost Zavod za kulturo Slovenska Bistrica
prestrukturirati v Muzej Slovenska Bistrica.

V tem smislu bo potrebno zadostiti pogojem, ki so potrebni za upravljanje javne sluzbe na podrocju
varovanja premic¢ne kulturne dedis¢ine. To so:

- usposobiti se bomo za identifikacijo, dokumentacijo, vrednotenje, interpretiranje, varovanje,
hranjenje in raziskovanje kulturne dediscine ter njeno predstavljanje javnosti,

- izpolniti vse potrebne strokovne, tehni¢ne, prostorske in kadrovske zahteve ter standarde za
varovanje in hranjenje muzejskega gradiva,

- zagotoviti potrebne financne vire za upravljanje muzeja,

- ter pridobili vse ostale pogoje za vpis v razvid muzejev na ministrstvu.

Vodilo direktorice bo Se naprej koordinacija dela znotraj ustvarjalnega in motiviranega tima in
vsestransko ustvarjanje pogojev zanj.

Poslovne odlocitve bodo sledile formalno pravni zakonski obvezi in transparentnosti javnega
delovanija.

Herta Zagar
direktorica
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